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PROGRAMA EMEGA. LÍNEA EMERGE 

 

BENEFICIARIAS 

MUJERES que pongan en marcha una iniciativa empresarial a través 
de microempresas o pequeñas empresas privadas de nueva creación, 
estableciéndose como empresarias autónomas o constituyendo 
sociedades (la administración tiene que ejercerla una mujer y la mayor 
parte del capital tiene que ser propiedad de mujeres en pymes y el 100% 
en microempresas), incluidas las sociedades civiles y comunidades de 
bienes, que cumplan las siguientes condiciones: 

- Que la/s promotora/s acredite/n ausencia de actividad laboral por 
un período mínimo de 1 mes inmediatamente anterior a la fecha de 
inicio de la actividad. En el caso de sociedades, se exige al 50% de 
las promotoras. 

- Que creen en la empresa los puestos de trabajo de todas las 
promotoras, con posterioridad  

- Que el inicio de la actividad económica se produzca en el periodo 
comprendido entre el 14 de AGOSTO de 2025 hasta el fin del plazo 
de presentación de las solicitudes, el 3 de AGOSTO de 2026. 

- Que presenten un plan de empresa en que se desarrolle la 
planificación del proyecto empresarial, concretando los objetivos, 
estrategias y medios necesarios para la actividad de la empresa. 

- Que no tuviesen con anterioridad actividad mercantil en la misma 
actividad económica para la que se solicita la ayuda en los 3 años 
inmediatamente anteriores y que no recibiesen en los 5 últimos años 
ayudas acogidas al Programa Emega.(2021-2025) 

 

TIPO Y CUANTÍA DE LA AYUDA 

- 10.000 € a las empresas que creen el puesto de trabajo de la 
promotora. 

- 16.000 € a las empresas que creen 2 puestos de trabajo por 
cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido para 
mujeres, incluyendo el de la/s promotora/s. 

- 20.000 € a las empresas que creen 3 puestos por cuenta propia o 
por cuenta ajena con contrato indefinido para mujeres, 
incluyendo en el de la/s promotora/s. 

- 22.000 € a las empresas que creen 4 o mas puestos de trabajo por 
cuenta propia o por cuenta ajean con contrato indefinido para 
mujeres, incluyendo el de la/s promotora/s. 

INCOMPATIBILIDADES 

Estas ayudas son INCOMPATIBLES con cualquier otra ayuda o 
subvención destinada al fomento del emprendimiento, bien a través del 
Programa para el Empleo Autónomo y con cualquier Programa de 
generación de puestos de trabajo por cuenta ajena para mujeres. 

PLAZO  
PRESENTACIÓN  

Hasta el 3 de AGOSTO de 2026. 
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PROGRAMA EMEGA. LÍNEA IMPULSA 

 
BENEFICIARIAS 

EMPRESARIAS autónomas, microempresas y pequeñas empresas, 
incluidas las sociedades civiles y las C.B., que presente un proyecto de 
reactivación de su actividad económica para el mantenimiento del 
empleo y para asegurar el necesario equilibrio empresarial y que cumplan 
las siguientes condiciones: 

- Que en el mes de finalización del plazo de presentación de solicitudes 
se acredite un periodo mínimo de 3 años de realización efectiva de la 
actividad empresarial, esto es el inicio de la actividad económica y 
la actividad laboral de la promotora/s, tiene que haberse producido 
con antelación al 3 de agosto de 2023. 

- Que presenten un plan de empresa de reactivación y 
consolidación de la empresa, que ha de consistir en alguna de las 
siguientes medidas: cambio de localización de actividades, 
acondicionamiento o renovación de las instalaciones, renovación del 
equipo informático y/o aplicaciones informáticas, compra de 
maquinaria y/o herramientas, implantación de nuevas tecnologías 
para la comercialización de productos o servicios. 

- Que no recibiesen en los 5 últimos años ayudas acogidas al 
Programa Emega (2021-2025). 

- Que mantengan o incrementen el número de puestos de trabajo 
por cuenta propia y por cuenta ajena preexistentes en la empresa. 

- El alta en la Seguridad Social de las trabajadoras que ocupen los 
nuevos puestos de trabajo creados a consecuencia del proyecto de 

reactivación, deberá formalizarse en el plazo comprendido entre el 14 
de AGOSTO de 2025 y como máximo hasta el 3 de AGOSTO de 
2026. 

TIPO Y CUANTÍADE LA AYUDA 

- 8.000 € a las empresas que mantengan el puesto de trabajo de la 
promotora. 

- 12.000 € a las sociedades con dos puestos de trabajo para mujeres 
por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, 
incluyendo el de la promotora/s. 

- 14.000 € a las empresas con tres puestos de trabajo para mujeres 
por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido, 
incluyendo el de la promotora/s. 

- 17.000 € a las empresas con cuatro o más puestos de trabajo para 
mujeres, por cuenta propia o por cuenta ajena contrato indefinido, 
incluyendo el de la promotora/s. 

INCOMPATIBILIDADES 

Estas ayudas son INCOMPATIBLES con cualquier otra ayuda os 
subvención destinada al fomento del emprendimiento, bien a través del 
Programa para el Empleo Autónomo y con cualquier Programa de 
generación de puestos de trabajo por cuenta ajena para mujeres. 

PLAZO  
PRESENTACIÓN  

Hasta el 3 de AGOSTO de 2026. 
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PROGRAMA EMEGA. LÍNEA CONCILIA

BENEFICIARIAS 
EMPRESARIAS autónomas, microempresas y pequeñas empresas, 
incluidas las sociedades civiles y las C.B., o sus trabajadoras, que 
opten a cualquiera de los programas anteriores (Línea Emerge, 
Impulsa e Innova) y que cumplan algunas de las siguientes condiciones: 

- Que formen parte de la empresa promotoras con hijos/as que no 
superen los 3 años de edad a la fecha de 3 de agosto de 2026. 

- Que se firme un acuerdo o convenio de conciliación para todo el 
personal asalariado o plan de igualdad vigente, aprobado por 
los/las trabajadores/as o representantes sindicales y vinculante para 
las partes, para la implantación de nuevos sistemas de organización 
que favorezcan la conciliación y la corresponsabilidad, que contengan 
medidas para una mayor adaptación de los tiempos de trabajo y la 
flexibilización horaria para las personas trabajadores por cuenta ajena 
que no estén recogidas en la legislación vigente. 

-  Que firmen acuerdos de teletrabajo, formalizados de forma 
individual, con el personal vinculado a la empresa por contrato 
laboral. A estos efectos se considera teletrabajo aquel que se preste 
en el domicilio de la persona trabajadora, o en el lugar elegido por 
esta como mínimo del 30% de la jornada en un periodo de 
referencia de 3 meses. 

TIPO Y CUANTÍA DE LA AYUDA 
- 3.000 € por empresa con promotoras con hijos/as menores de 3 

años. 
- Para la conciliación de personas trabajadoras por cuenta ajena, 

para alguno de los siguientes supuestos: 

 Formalización de un acuerdo o pacto de conciliación para 
toda la plantilla de la empresa. Se han de recoger como mínimo 
5 de algunas de las siguientes medidas: Horario flexible de 
entrada y/o salida en un margen de como mínimo 30 minutos, 
jornada intensiva los viernes y/o en fechas determinadas, 
jornada intensiva los meses de verano, bolsas de horas o 
posibilidad de concentrar más número de horas en un 
determinado día o periodo concreto y así acumular horas de libre 
disposición., posibilidad de elegir o cambiar los turnos, 
posibilidad de reducir el tiempo de comida y adelantar la hora de 
salida, vacaciones flexibles, ampliación de los permisos por 
nacimiento y/o adopción, lactancia o paternidad por encima de lo 
previsto en la legislación, permisos retribuidos por cuidados 
(acompañamiento a consultas médicas o enfermedad de hijos/as 
o personas dependientes), máximo 5.000 € por empresa. 

 Formalización de acuerdos de teletrabajo, de manera 
individual con el personal vinculado a la empresa con contrato 
laboral. 1.000 € por persona trabajadora, máximo 5.000 € por 
empresa. 

INCOMPATIBILIDADES 
Estas ayudas son INCOMPATIBLES con cualquier otra ayuda os 
subvención destinada al fomento del emprendimiento, bien a través del 
Programa para el Empleo Autónomo y con cualquier Programa de 
generación de puestos de trabajo por cuenta ajena para mujeres. 
PLAZO PRESENTACIÓN  
Hasta el 3 de AGOSTO de 2026. 
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PROGRAMA EMEGA. INNOVA 
 

BENEFICIARIAS 

Empresas de nueva creación que respondan a un proyecto 
empresarial de carácter innovador, en el campo de la investigación y 
de la tecnología, constituidas por mujeres y que cumplan los 
siguientes requisitos:  

- Que el inicio de la actividad empresarial se produzca entre el 14 de 
AGOSTO de 2025 y el 3 de AGOSTO de 2026. 

- Que la actividad, producto o servicio que se va a desarrollar tenga 
claro carácter innovador, contenido científico o base tecnológica. 

- Tiene que suponer la creación de los puestos de trabajo de todas 
las promotoras, que deben estar desempleadas 1 mes antes del 
inicio de la actividad (en empresas, el 50% tienen que cumplirlo) 

- Como mínimo, una promotora, deber contar con titulación 
universitaria relacionada con el ámbito de la ciencia, del 
conocimiento o de la tecnología en que se basa la iniciativa 
empresarial.  

- Se establezcan como empresarias autónomas o constituyan una 
sociedad mercantil, incluidas las sociedades civiles o C.B. 

- Que se creen en la empresa los puestos de trabajo de todas las 
promotoras entre el 14 de AGOSTO de 2025 y el 3 de AGOSTO de 
2026, y que procedan del desempleo, en el caso de sociedades esta 
condición la ha de cumplir el 50% de las promotoras. 

- En el caso de creación de empleo el contrato de las trabajadoras ha 
de formalizarse entre el 14 de AGOSTO de 2025 y el 15 de 
DICIEMBRE de 2026. 

- Que se presente un plan de empresa en el que se desarrolle la 
planificación del proyecto empresarial concretando los objetivos, 
estrategias y medios necesarios para la actividad de la empresa. 

- Que no tuviesen con anterioridad, actividad mercantil en la 
misma actividad económica para la cual se solicita la ayuda, en los 3 
años anteriores. 

TIPO Y CUANTÍA DE LA AYUDA 

La ayuda se determinará en función de los puestos de trabajo 
creados con carácter estable para mujeres, por cuenta propia o 
ajena, consistente en: 

- 18.000.-€ si se crea el puesto de trabajo de la promotora. 
- 27.000.-€, a las empresas que creen dos puestos de trabajo para 

mujeres, por cuenta propia o ajena con contrato indefinido, 
incluyendo el de la/s promotora/s. 

- 32.000.-€, a las empresas que creen tres puestos de trabajo para 
mujeres, por cuenta propia o ajena con contrato indefinido, 
incluyendo el de la/s promotora/s. 

- 42.000.-€, a las empresas que creen cuatro o más puestos de 
trabajo, por cuenta propia o por cuenta ajena con contrato indefinido 
para mujeres, incluyendo el de la/s promotora/s. 

INCOMPATIBILIDADES 

Estas ayudas son INCOMPATIBLES con cualquier otra ayuda os 
subvención destinada al fomento del emprendimiento, bien a través 
del Programa para el Empleo Autónomo y con cualquier Programa 
de generación de puestos de trabajo para mujeres 

PLAZO DE PRESENTACIÓN  

Hasta el 3 de AGOSTO de 2026. 
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CRITERIOS DE BAREMACIÓN 

 

1. Por el empleo femenino generado, por cuenta propia y/o ajena de 
carácter indefinido, con proyecto empresarial de la ayuda que se 
solicita: 
- Un puesto de trabajo para mujeres, 10 puntos 
- Dos puestos de trabajo para mujeres, 20 puntos 
- Tres puestos de trabajo para mujeres, 30 puntos 
- Cuatro o más puestos de trabajo para mujeres, 40 puntos. 

 
A estos efectos solo se tendrán en cuenta los puestos creados desde 
el 14 de agosto de 2025 y hasta el 15 de diciembre de 2026. 
 

2. Por la pertenencia a sectores económicos masculinizados; 10 
puntos. 
 

3. Por la contribución a la integración laboral, con el proyecto para el 
cual se solicita la ayuda, de mujeres mayores de 55 años, mujeres 
con discapacidad en un grado igual o superior al 33%, mujeres 
víctimas de violencia de género, desempleadas de larga duración, 
hasta 8 puntos, 2 puntos por cada una de estas situaciones. 
 

 
4. Por tratarse de una actividad empresarial dedicada a la prestación 

de servicios de conciliación (servicios de atención y cuidado de 
personas dependientes a cargo); hasta 10 puntos, en base a la 
población del ayuntamiento. A estos efectos se tendrán en cuenta 
las cifras oficiales de población a 1 de enero de 2025, del IGE. 

5. Por la localización de la actividad empresarial, hasta un máximo de 
17 puntos. 
5.1   Por la población del ayuntamiento 
- Hasta 5000 habitantes, 10 puntos 
- De 5.001 a 10.000 habitantes, 9 puntos 
- De 10.001 a 15.000 habitantes, 8 puntos 
- De 15.001 a 20.000 habitantes, 7 puntos 
- De 20.001 a 40.000 habitantes, 6 puntos 
- De 40.001 habitantes, 5 puntos 

 
5.2 Por la implantación o funcionamiento de la iniciativa 

empresarial en un ayuntamiento emprendedor, hasta 5 
puntos. 

5.3 Por la implantación o funcionamiento de la iniciativa 
empresarial en algún ayuntamiento gravemente afectado 
por los incendios forestales de 2025, 2 puntos. 
 

6. En el caso de los proyectos Emega INNOVA, se les asignarán 
directamente 15 puntos. 


