
 

 

 
 

 

 

CONDICIONES DE CONCESIÓN DE SUBVENCIONES DE CUOTAS A COLEGIADOS/AS  

EN SITUACIÓN DE DESEMPLEO. 

 

 

1. Subvención de la cuota colegial (50 euros/trimestre). 

El COPV subvencionará las cuotas de los colegiados/as que estén en situación de 

desempleo mediante un único pago a final de año. 

 

2. Condiciones subjetivas para la concesión de la subvención. 

a) Estar al corriente de pago de las cuotas colegiales durante el año en curso.  

b) Que la situación de desempleo se dé durante al menos dos de los tres meses 

del trimestre natural en que deba aplicarse la subvención. Si son periodos 

discontinuos, se sumarán los periodos en situación de desempleo. 

 

3. Procedimiento de concesión. 

c) Los/as colegiados/as que tengan derecho a la percepción de la subvención 

deberán aportar los justificantes que acrediten el cumplimiento de las 

condiciones, las cuales consistirán en la documentación de que está inscrito/a 

como demandante de empleo o presentación de vida laboral en la que conste 

el periodo de tiempo en el que estáis en situación de desempleo.  

d) Quienes se inscriban en los grupos de preparación de oposiciones y por tanto 

se beneficien de una cuota reducida no tendrán derecho a la devolución de 

cuota por desempleo. 

 

4. Consecuencias de la subvención. 

Quienes perciban la ayuda económica anual disfrutarán de los mismos derechos y 

deberes que el resto de los colegiados/as, permaneciendo en alta, aquellos que ya 

estuviesen, en las correspondientes pólizas de seguros colectivos. 

 

5. Ámbito temporal. 

La subvención se otorgará exclusivamente para las cuotas correspondientes al 

trimestre natural debiéndose presentar la documentación en la última semana del 

trimestre en curso, es decir, la última semana de marzo, de junio, de septiembre y 

de diciembre. 


